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ПОЛОЖiЕНЛIЕ
о проведении аттеЁтitции педагогических рабrrтников, осущsствлflющI,Iх

образовательную деятельность на cooTBeTcTB}Ie занифtаемоГl доJI}кностш

в Муницип альном бюджетном общеоб разOвательнsм учрещцении
<<Iylap ьевская с редн яя об щеоб р азов ательн аfl школ а>r

.i[енинского района Республики Крым

I. Обцие положsния
1.1. Положs}fi{е 0 провЁдении аттестаIý{и пýдагOшfiЁсюLч работtш*tов,

qсуцествJUIюшц.rý образовательную дýятельность на соответGтвие занимаемой дол}кнссти

(далее - Положешtе) опредеrшет шравила проýýден!fiI, оGновные задачи и прIшil_rfiы

проведения &TTscTals,шt педагогш{ЁакрD( рабошплtов на ЁOответýтвие заrшмаемой дOJшкности

h,/I}шпцшrального бюддетноrо общеобразOватольного уt{реждення <<марьевокая срелшя

общеобразоватsльная шIкOла>> Деr*пrского района РесшублгжИ КрыМ (далее оQ),

реали:з},ющего обраэоватвпьные прсграммы общего обрurоuurо* и допоjlнитепufii*
образовательныё програм}{ы.

1.2. Положение Gоýтавдено на основанИИ СЛеЛJ"юшs{х до1'Yментов:

трудовой кодекс росслйской Фsдеращilr от 30 декабря 2001 г, Ng197_Фз;

Федеральrшй закон ж 29 декабря 2012 года ЛЪ 273-ФЗ <Об образованиИ в Роgсlйскоr1

Федераlдшш;
Пршtаз L&шлrстерства образовани,I Il на}:к1{ РФ от ? апрелЯ 2014 г. ]\Ъ 276 (об

. утвýрждени}r Псрядtа проведешш &ттýсташIи педагогlтrlесккх работrшшtов

оргаrшrзаrЩiл. осущесТвлlIюшиХ образоватепь}tую деятельность});

Постановлелпл* Правительства Роослйской Федераши от 8 авryста 2013 г. Jrгs 678 (об

}твЁрждснш{ номенклатуры дол]кЕIостей педагогr{tlеЁкЕt работrпжов организаrца1,

осуlцествдl{юпц{х образователь}tуо деятельность] должностеli р}товод{телеI"{

образовательных оргаrшз ацdо> ;

ПршсаЭ h,ftшздраВсоцразвиТиJl РФ от 2б,08.2010 NЪ 7бlн (ред. от 31.05.2011 Nэ 448н)

"об }тверждении ЁлшOго квалификаtионнOго справочника дOш{iностеЙ

рlковопцrгелеr1, спеIшалистоВ И служашs.{х, раздЁл "КвашlфrлсаLионные

хар&ктер}IстнкИ дошкнос,тей работнrжов образован}t {;

Прлшсаз Ь{rrнздравсоцразвития РФ от 3t.05.2011 N 448н <сс) внЁсе}шfi{ изменеш{J{ в

елпъш1 кваrшлфлшаrрrонгьй ýправочн}rк доJI}кноЁтей руководrтелеr1, спеrшалистOв и

служап-Еrд1) фаздел <<КвалшrфшtаtЕлOнные характеристики дФJI}кнOстсй работrшков
образованлtя>>} * зарегистрировано в I\&*посте РФ 1 июЛЯ 2011 Г. Ng 21240;

Прлшсаз h&лшстерства труда и соIиальной заrrцrты РФ от 18 октября 201З rода Ng544H
-бб утвержденин профессионального ста}царта "педагог {педагогlтчЁская

деятслiность в сфере дошIкольного! начального общего, основного обпдего, срýшего

обrцего об, разоваrшш) {восгшrтатель, 1,,*ттель) ",



Пршсаз h,ft*п,rстерства труда и соlиальной заIIиты РФ оТ 08 оеrттября 2015 года

Ng6O8H кOб утверждении шрофессионi}льнOго стандарта <<Педагоп>;

Постановлетме Правительства Россшlской Федсраrщлr и на}ки Россrйской Федераrрм

от 27 рIюнfr Zоtог. Jч!584 <(0б особсrтлостях применýниJ{ профессиональных

ста}Iдартов>;

Прлшсаэ h,{интруда Росс.лlЁtокой Федераrцл.r 0т, 05.08,2016 Jrгs422Н (О внесЁниИ

шзменетшй в профессиональлшй стаrцарт <<педагог (педагогич*ская дýятельностъ в

сфере дошIкольного, нilч:IJIьногg общеrо, основного общего, ср9дrего обlцего

обРаэоваrшля) {восгплтатель? }чрIтсль), утверждег*шй приказом миt_{нстерства труда и

соIЕ{алъной запцrты РФ от 18 октябряZO1Зr,Ns 544ю>,

1.з. Дттестацля пffдагогичýскрil( рабошп*сов Образовательной срганиза[ши (далее-

педагOгиtIескиЁ работтшжи) в целfiх подтвýрждýш{я ýоответстъиJI педаготтtчеýких

работrпжов занимаемым ими дOJfiжностям 0существляется од{н раз в тIять лет на оснOве

оценки rлr профес сиOнальной деяте-lьности.

1 . 4. Основным}t задачами aTTýcTaIprи явJU{ютЁя :

ст}rмуJIнрОвание цеJIенаправлsннOгоr непрерьlвного гIовышения урOвня кваш,rфtжаrц*r

педагоп{чýск}tх работтшшtов, IФ( мЕтOдоJIогиаIеской культуры! лl{tшостного

профессионального роста, использовани8 ими ýовремsнtшх педагог}ttlеск}lх

технологlй, ,

определsние напраЕл*нлй профессиональной подготовки пgдагOrl+IескIfi работшпсов, а

также необходамости повышен1il{ профеосионального ypOB}Ut педагогIноеких

работrп*сов;

},чýт требовашй федералъrшх гOсударýтвенных образоват*лъныХ ста}цартов К

кадрсвым условиJ{м реализаlц{и образоtатеJIьных программ при формировашм

кадрового состава образовательной организаlцм; формированиs кадровой политик}l

образоватепьной организац,fl{r основанной на

нормах трудового права.

I.5. основrыми пришs{пами атт€стаIцIи явJIяются коляегиальносТЬ? ГЛаgНОСТЬ}

открытость, обеспе.ff{ваюшц{е объективное tlтношение к педагогr{t{еским работttltсам,

нёдопустимOсть дIскрнминfiп,шr при пров€денI4и aтTecTatцfl{,

1.6. Аттестаrия с цýлью подтвgрждения cooTBeTcTBиJtr заrптмаемой доJI]кности

провод,rтgя од,цI раз в 5 лет в отношении педаrогLr.IескIФ( работнrжов, гIроработавIIIих в

доJI}к}Iости болве двух лет и не имеюпцж кваrпrфrжаrд{онных катеrорtй. К педагог!{чýским

работъплсам, подлеяtапшм обязательной атгестаrцм ý целью подтвýрждения соответстЕиJ{

заrп{маsмой дол}к[Iости] 0тносятся шша. занимаюш[tе доJI}кности, поименOванные в разделе 2

частII I номs}шшатуры? }цвержденной постановлением Правительgтва РФ от 08.08.201З г, Ns

678.

Р}ководяПиg работЪпжлr, осуЦествJIяюшие прGподаватЁльскую деятельность, прохOдят

aTуecTalplю с целью подтверждЁниfl соответствиJ{ заtшrмаемой доJI}кности на обтrцпi

*снования& gсли по этолi доrпкноGти не имеетсý квалификаLшотшой категории. Также

порядок аттестаr${и распространяется на jIIщ, осущЁствJIl{юших зам9щение должностерi по

совместительýтву в Оf), а также сOвмеш{аюrrшх доJI]кЕrости наряду с работой, определегшой

трудOвыIлt договором.
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Рабсrгrпшq осуществJIяюпцй замещение до.lжrюстей fiо совместительствy, подлежит

аттестfiц{и с цýлью подтверждýния соответствия заrплмаемой доJDкпости в ОО нЁзависимо от

того, прошел JIи онтfiqую аrгестаtц{ю по оýновношу месту работш.
1.7. ATTocTarsM с цеJью подтверждениf, соOтветствия залп,lмаемоЙ доJDкности не подлежат:

- педагопд[еские работrшпоц имеюшрtе ква.тпафгкаrщонные мтегории;
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- ПедагOг}д[еские работники! прорабOтавIIIие в эанимаемой дOлжности мЁнЕе двух лет в ОО;
- беременr*lе жешlцлны; женш+{ны, находяш*Iеся в 0тгtускЁ по беремеrности и рOдам;
- ПеДагOrиЧесlс}rе работники, находяшs{еся в отгryýкQ п0 уходу за ребеrпсом до достIDквния им
Возраста Tpsx лет; -пЁдаr,оЕ{tlеские работrшжи, отGутствовавIIме на рабочем месте более
чЁтырsх месяцев подряд в связи с.заболева}tr{ем.

А,ттестаrs{я }кflзанных работнl*сов возможна не ранее чем tlерез два года пOсле выхода
}rз Ук:ванных отпусков, и нs ранее чýм через год после выхода на работу по оконtIании
длительной болезrм,

1,8. Необход{мOсть и gрOки проводенрUI процедуры аттестаtцм длlI педагог}ItIеских

работrппсов с цýлью ttодтверждýниrtr cooTBeTýTBItfi зан}IмаемоЁr доджности опредеJIяются

р}товод,rтелем (длректором) ОО, которнЙ ýжегодЕtо }тверждает gгп.tсо,*шrl состав
педагоги.Iеских работtпшсовl подлежilIих aTTecTelpм и графlж проведениri aTTecтar$.fi.I.

2. ГIорядок формирOЕан}lя аттестационной кOмиссии

2,I. Аттестаrцrя педагогиаIескнх работrпжов осуцествлllgтся аттsстационrrой
комиссиеЙ 0бразовательного }п{реждениJi (далее - Аттtстаrшонн&я комиссия).

2.2. АттвстаrцлOнная комиссия создqется прIжазом рlтовOдrтелл образовательной
организаtцм (далсе дrректора) в составе председатеJL,l АттестаrиоrшrоЙ ком}Iссии
заместитсJIJI предýOдатеJIrtr секретаря и членов Аттестаrшолцtой комиссии срOком на 3 года,

2.3. В состав Аттестаrшоrшой комиссии дол}кны входlть не мёнеý 5 человек.
2,4. Состав ATTecTarиoHrrorl комиссии формируется из числа .работшжgв

Образоватsльной организац*r. В {]остав аттвстацисrшой комиссии в обязательЙом порддЙе
Включается представитель выборного органа соответств1тощей первл**lой профсоюзной
0рганизаtри Обраэовательного }п{реждеш{я,

Z,5, ЩКоволrтель образовательной органI,ващil{ не может tsход{ть в состав
Атте стаrиол*tой комисслша,

2.6. СОСтав Аттестаrцrонной кOп{иссии формируется TaKpIM образом, .rгобы была
ИСКЛЮЧsНа ВОЗIVIOжНость конф;плста интересоЕ1 которыЙ мог бы повrш.rять на приниь{аемое
Аттgстаrиоrпrой комиссиsй решýние.

2. 7. Председатель .{тт,естаtшоrrной комиссии :

- р}ковод{т деятельностью АттестаIЕ{оннOй комиссrл.r;
- прOводIт заседанIдI Аттеgтаrиошrой комиЁсии;
-орrашвует работУ членOВ АттестаrцrоrшоЙ ко}IиGсии п0 рассмотрению предложеrшй,

заявлеlшй и жалоб аттестуемых работtшжсв, связанных с вопросами их aTTecTatцfl{;
_ rrоJЕIисывает протоколш заседаrшй Аттестаrшоrшой кOмиссии;
, кокгролирует хранение и }чет докумýнтов по аттýстаItr{и.

2.8. В СЛУЧае ВременнOго oTcyTýTBIшI предсsдатеJuI А,ттестаrц,rонrrоЁr кOмиссии его
ПОЛНомоЧIfiI оауществляет заместIlтель председателfl ATTecTarproKHoй комиссии.

2. 9. Секретарь Аттостаrцrоrшсй комиссии:
- СООбщает Членам Аттестаrд.tонной комиссии о врýмени и дат€ ее засsдания;
- осУщеýтвJIяет подготOвчy необхорtмой доýментаrц{и д.пя обеспеченIд{ заседашй

аттестаIц{оrщой. комиссии;
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_ ведет и подшсывает пpoToкoJьr заседашй Атгестаrцлоrrrrой комиссии;
- кOнтролирует соблюдение утвержденного графlжа аттестаlцfi ;

_ оформляет выписки Ifз прOтокола заседаtшй Аттастаrц.rонной кOмиссии.

2.10. ЧлешI Аттестаrиоtшой комисс[м имеют право:

]iчаствовать в работе Аттестаrиоrшой комиссии в свое оснOвное рабочее время без

дoIIоJIlшlтельной 0платы ;

анал{зировать дочум sнты аттвстуемогс,
2. 11. Члетш Аттестаrрлоrшой комиасии:
_ рассматривают цредставлвш{я на аттестаIию пýдагогrг{еских работrпжоЕ и рIныЁ

допоJIнитýльные материалы, шрилож9нные к представлsнию ;

_ проводят процеryру aTTscTarptr{ педагOгическЕх работrпжов с цsлью подгвsрждеш{я

ими сOответствиfi занr{маемым доJI}пноýтям;
_ дают рекомý}цаIцм аттест}ющЁмуся педаrогическоh{у работшпry, фIжсируемые в

протOколе заседаниJ{ аттýстаrионной комиЁсии;

- принимают рýшения 0 ýOответствии или несоответствии аттfiстуемого зат*лмаемой

доJпкности на оснOвании представлениfi .

2.12. Заседания Аттестаrцrоrшолi комIIссии провсдятся в cooTBeTcTBI.rи с графлпсом

аттсýтаtцlи, утверждонныhI работодатЁлем. ;

2,13, По.тrномочия отдsльнык членOв Атгестаrшсrной комиссии мог}T, быть досрочrrо
прекращвны приказOм работодателя по слелчюшшм ocHoBaHиJ[M :

физичеокая невозможнOсть испоjlнеr*ш бяэалшостей;

пsреход на другlто работу;
нsнадлеж&щее нЁпOлнелшrе обяза.rшостеr1, |;: Ъ

3. Порядок проведения аттестации педагог}tческих работников

З.1. 0снованнем дJuI прсвýдЕшtя аттестац{}1 явJIIIется представлЁние? полIисанное

р}ковод{телем ( д{ректором} образовательной организilри (далее - представлеш.rе).

3.Z. В продставлснии содЁржатся след1тошие сведенрlя о пýдагOгIл.IЁском работrш*се:
З,2.1, фаптиrrrrя, имя, отчество:

3.2.2, наименование доJDкности на дату провfiдýния aTTeaTaIц{H;

З.2,З. дата заключЁни{ по этой доJпкности трудового догOвора;

3.?.4. уровень образовалпая и (и:шr) ква;мфrжаrцшт по спýIиадъности иjIи напразлению
подготовки;

З,2.5. тшrформаrцш о псJryчении дополнитЁльног0 профессионального образоваrшля по
профrrшо педагош{t{есколi деятедьности; :

3,2.6- результаты гtреJЕIд}тs"Iх аттестаrцтй (в с.lгl.лае ш( проведеrшrя); i

3.2.7. мотивированная всЁстOронняя и объективная 0цЁнка шрофессиональных]

деловы}i качествl результатов профессиональной деятельностн педагог}г{Oског0 работrтlшса по
выпоJIнению трудовых обязалшrостей, возложенFшх на нег0 трудовым договOром.

З.3. С представленrIем педагогиtlескrй работшrк доJIiкsн бьiть ознакомлен под рOýпись
нý пOздIЁе чем за 30 календарrшх лtей до дш fiрOведýн}rя аттестilцil{. После ознакомления с 

i
прýдставлением, пsдагогиtlесшй работrпж tIMЁsT право представить в ATTecTarц,ro}пryю

кOмисGиIо дополнительные сведенI{ltr] характеризу!оцц{е его професаиональн}ю деятOльность -х



за период с даты пре&Iдущей aTTecTalpfi{ {при перви.rной aTTecTarpм - с даты постyttления на

работу).
З.4. Аттестаrцля проволIтся на заседашfi{ Аттестациотrrорi комиссии с участием

ýедаго пf{sского работнлпса.
3,5. В аJryчае отЁутствLIя педагогIЕIескOго работrпжа в день проведен}ilI аттестаIц{и на

заседании Аттестаrшоrrной кошиссии по уважитедьным пpI+I}rHaM Ёг0 аттестаt${я

переносится на друг}то дату }I в графлшt аттестаIдlи внOсятс{ сOответатв}т0IIшý измýнfiниfi] о
чем работодатель знакомит рабошш*са под роспись.нý менее чýм за З0 калеrщарrшх лtей до
HoBopi даты провsдеш{я его аттGGтаtц&r.

Прн неявкв педагогического работшлtа H;t заседание Аттеотаrцаоrшой копrиссш-r без

уважительной прлгп*ш Аттестаrионная комиссиJ{ проводrт аттýýтаIию в ýго отсутствис.

З.б. Заседаrrие Аттестаrиоrшой кOмисGии считается правомочным, если на нем
пр}lсутствуЁт }lý мýнеý двух третерl от общего числа членов Аттестаrиоtшой кOмиЁсии.

3,7. Аттестаrцrонная кOмиссия расýматривает прýдставление, дополнительные
свýден}lя! представленные самнм педагOг}шеским работrшжом, характериз}тошиЁ его
шрофессиональн}.ю деятельность {в сJrучае их представлеrтrrя).

З.8" По резу-льтатам аттестаtц{и педагогическOго работrш*и Аттестаrшонная комиссия
прI{нимает одlо из следуюшц{х ретrrешй: .

- {<соотвýтствует занимаЁhlой до;rжностю> (1казываOтся дOJI?кность пýдагошт.IfiЁкого

работтпжа);
-({нs соответствует занимаемой дошкностлr.>> {указывается доjI}кность педагогического

работгпжа).
3.9. Решеш{е приш.{]l{ается Аттестаrрrоrrной коtчiиссией в отOутствие aiTeoT_v*n ob

педаrOгиLIескOго рабошrиrса открытым голOýOвание},{ больппtллствам голосов членOв
Атгестаrиоrной комиссIIи? присутств}тоц$лх на заседании.

Прлt прохождsнии аттgстац{и педагOгиrlескr*i рабошлrж, являюпцл:tся auIýHoM

Аттестаrýлоr*той комиссии] не }'.racTByOT в голосовании по своей ка}Iд.rдатуре.

3.10. В ýJцл{аях, когда не MeHeG половины члýнов А,ттестаrшонной комисси}1
0рганизаш{и] IIрисутствуюпих на заседашtrъ проголосOвали за решение о соответствии

работш,шса занIIмаемоЙ должности, педагоrrтчесюй рабошшж признается соответствyюшц{м
занимаемOй должлrооти,

З.11. Результаты а,ттестаtд{и педагоп{tIескOго работтп*с4 нsпссрýдственно
црисутствующЁго на засsдан}ш{ Аттеотаrцrотшой кOмиссиIl оргаш{заlцfi, сообщаются е}ý/
шослý подвffдеш{я и,тOгов голOýования.

3,|2, Результаты аттестаlц{и педагогrтческих работrtлсов заносятся в протокOл]
ПоЩшсывасмыЁr ilредседателсм? заместителsм предсýдатеJIlIl секретарем и членамI-I
ATTecTarиoT*loli комиссии, присутствовавIIIими на заседании, который хранится с
rtРеДставленIilIми} дOполнительными сведениями, предýтавленны}tи самими i

педагOгиtI€Ёк}tми работъпжамl1 характfiризуюшщми Ilx профссоиональную двятельность (в
сл}Чае их нал}fiия), у рlковод,Iтедя (дrрект*ра) образовательноЙ организаI$шL

3.1З. На педагоштrIеского работr*тtса] прOшедшего аттЁстаIию, нý пOзд{еЁ дЕух
рабочгtх лrеЙ со дня еý проведения ceкpeTape]t{ Аттвстаrцtоrrной комиссIIи ýоставJшется
выписка из протоколЕ содержащая с*едения о фамиlппл, имени, отчеЁтве (при налиrш*л1 З

аттестyемогоr н;tименовании его доJDкности, дате заседаш{lI Аттеотационной комиссии?

резvльтатdх голосованItя, о лринятом АттестаrцлоtшоЙ копгиссllеЙ решен}ш. Работодатель
знакомит пsдагогич€скOго работт**са с выпискоiл rrз протокФла под роспись в течение ,трех



рабощ{х &Iей после ее составлЁния. Выгмска !{з шротOкола хранитЁЯ в лиашO}f дЁле

педаг0 ш{чýЁкого работнлжа.

з.14, Аттsстаtионн&я ком}Iссня дает рýкомý}цаls{и работодатýлю о возмO}кнOст}I

назнаLiениlI на соответств}тоIIs{е дOJI}кнýсти педагогItп{Еск}ж работнlпtов лиц, не имеюппФ(

gпе1$*альной подготовки иш.{ стажа работы, установлsнных в раздвле "Требоваш,rя к

кваrшrфlжаrцшr" раздsла "Квалифr*lаlц{онныs характЁр}Iатики должностей работъшжов

образовалпrя" Ед&Iого кваrшлфшшrщоннOго спревочника должrrостей рlковолrтелвй,

спеlц{ал}Iстов и ýлужашцtх, Но обладаюlrцж доýтатоаIным практичесш{ш оIIытOм и

кOilIпетентнOýтью] выполняюшцж качественно и в поJIном объеме вOзJ-Iожснные Hil них

доJI}кнOЁтны$ обяза}шости.

з,15, Члеrш аттестаrцrонной комиссии рассматривают обращеrшrЁ p}'кoBoл{TeJtJi

0рганнзаш{и по вопросам о возможнOсти назначЁнt{.,I на соответств}тощи€ дол}кнOст}I

педагогических работrшков JIиII] не имбюIIцж спýIшальной подготовш{ иJIи стажа работы,

устilновленныК в р;чзделG "Требоваrшrя к ква-тшtфi*шцшл" р&здела "КвалrфlжашIонные

характýриGтики должностей работr*жов образоваIilIя" Едшrого квашrфгшаrщонного

справочнш{а доля*rостей рlковод.rтелей, спеtиалр{стов и ýJýдIiЁшIих? но обладаюrrцrх

дOстатOчным практическим 0Iштом и компетентноGтью! выпоJI}шюшц{х качеýтвенно }1 в

полном объене возложЁнные на Hllx до;Dкноýтные обяз*лrrостrr.

з,16. В сJIучае признания пЁдагOп{ческого работrшжа соотЕЁтств}юшим заш{маемоf,l

дол}кности при нGсоответствии образоваrия требоваrшям профессионального ýтаЕцартаl

работодатель принимаýт меры по направленIfiо его на профессионЁ}льн}то персподготовку в

срок д0 нi}чала припfенsния rrрофссоиональных ат&Ецартов в части требовшшпf к

квалифлшсаrцл.t работнrжа, По завершýнию Обlrчешrя псдагOшflесIrlй работr*пс пliедстав.тше} в

аттýстаlц{Oн}t}тО комисс}fiО отчеТ об освоелпм процрамм профессиональной пЁреподготовк}l.

з.17. В случае призндния пЁдагогичýского работнлжа по розультатам а,ттестаrши

неЁоответств}тощим заrшrмаемой доJЁкнOсти вЁледGтвие недостатоT rтой кваrпrфrжаrцм

трудовой догOвор с ним мOжет быть расторгн}т в ýоответствии с пунктом З час,ти1 статьи 81

ТрудовоrО кодекса РоссIйскоЁt Федераrцrи, Увольнеtшл* по данному 0снованию допу-ска9тся,

есл}l невозможно пgрsвести п€дагогическOго рабошшllса с его письменного согласI,1lI на

друг1цо 1lмеюшцrюся у работодателя работу (как вакант}цдо долJкноЁть или работу,

соOтЕsтствуюш{ую кваrш.rфrжаrц.шr работшжа? так и вакант}цто нIDкgстоящую доJI}кнOсть иJIи

ни}кеоплаLIиваемую работу), кOтOрlто рабошп*t может выполtUIть ý }четом Ёго состояш{JI

здоровья (часть3 ýтатьи 81 Трудового Кодекса Россrйокой Федераlцтrt)

з.18. Результаты аттестаtр{и в цЁJIях подтверждеш-lя соответствия педагогl+lЁских

работrш'дсов занимаGIшым ими доJI}кностям на оснOве оцsню{ и профессиональной

деятельнOсти педагOшг{есюй работнлпс впрilвs обжаловать в соответствии с

законодаТельством Росслйской Федераrщлr. УстановленнOс на основании aTTecTaLpIH

cOoTBeTcTBlte работtшжа занимаешой должности действительно в течение пrIти лет с даты

lrодмсанFlr{ IIротокола заседаниJI а,ттЕЁтаIшошгtой комиссиtl.

4. Права, обязаrrности и ответственноýть члsнOв аттестаlц{оrшоЙ комИССИИ

4,1. Члеtш комиссин имеют прав :

4.1.1. BHoc1rTb измsнФния на заседtлни}I аттестаIиоrной кOмиссии п0 рассметриваемы&t

вOпросам;

4.1.2, Выоказывать особое мнение в случае несогласIтI с шринимаемым решsниеш и

флпссировать его ъ протоколе заседания а,ттýстаlFIоннои комиссии,



4.1,3. Участвовать в обсухдении Bortpocoв, пр9.цусмотренных пOвесткOй заоsдаtff-tя е

аттестаlиOнной KoMr.rcclм;

4. 2. Члеrш аттестаrиOнной комисслtr обязаrы :.

4.2.1. Приqrготвовать ш} всох заседанихх аттестшионной копмссrлr;

4.2.2. Осуществлять 0вою дsятельнOстъ в соответствии с пршfls{пами работы
аттестаrрtонrrой комиссии;
' 4,2.3. Использовать служебггуtо шrформаrщю только в целях решениfi задач

аттостаIЕtонной комиссии;
4.З. Члеrы аттsстilшоrшой комиссии несут отвЁтственность за надлежащеs исполнешие

своих обязаrшостсй. В случае неисполнения своих обязаrшrостей член аттестаrшоrшой
комисýии может быть иск.lпочен из состава аттестаIц,tотшой комиGсии распоряд{rеJIьным
актOм р}ковод.{теJш организfiц,rи.
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Приложеruае 1

rРЕДСТАВЛЕНИЕ
на педагогиrlsского рабошшпtа

h4уrшдsшального бюджетного общеобразовательног0 учреждениf; <<fuIарьевская средrяя

общеобразоватеJьная шIкола} Леш*tского района Респ}блпшlr КРЫМ,

аттеGтуýмого с целью подгверждения соответствия занимаемой доляtнооти

{фамиш.rя, имя? 0тчество (при на"tп+шм))

(.пtсло, месяц, rод рожделшя)

Фu"д*попЯ о дополнИтеJIьноМ rrрофессионilJlьном образоваrпм Gогласн0 документу(ам) о

кваrшафш<аrрм (за последшrе 5 лет после даты предндуцей аттестаrцм)
Обшцй трудовой стаж: лет] стаж педаrопглеской работы лет, ýтаж

работы в даrшой образовательной оргаш{заlЕ{и ъ\лет,

(дата нilзначенИя на дOJDкНоýть, шО которой аттестуетСя работr*пс, сOгласно трудовOму дOговору
(.шсло, месяrц год)

(сведсrшrе о преФIдуIих аттестаlцмх (при на"lштш,п,t))

Оценка профессиОнаJIьных, деловых к&честВ и результатов профессионаrьной деятельнOсти
аттестуемQгQ педагогическог0 работника IIо выполнению трудовых обязанностей:

(D20г,

Щдроктор
МБОУ Марьевскйя СОШ

С представлЁнием ознакомлен(а)
{}20г.

(подпись руководитеJIяI, р&сшифровка подписи)
!

{
(псдш.rсь аттестуемого, раоrrпафровка подшrси}



Приложеrие 2 ф

АКТ ОБ ОТКАЗЕ

(фамиrпrя, имя, 0тчество (при наlплшлt))

занрrмаюшsй до JI}кность

в мБоу M"pi"u.r.un сош ""*-(##ii"-;Ж 
Тffi'Р ознакомлсния с представJIениемl

составленным дJI;I проведения моей аттЕстацм с целью подтверждsния соOтветствия заlшlпtаемой

ДОJDКНОСТИ В ПРИСУТСТВИИ:

Фамиrп{я, имя, отчýство! наименование доJI?кнOсти присутýтвующвго rшща)

Ф-""*", "r", "*aство, 
наименованиЁ дол}кнOЁти IIрис}тствуIощего лппда)

(дата подмсания акта об отказе)

Щцректор ЙОУ Iч{арьевская СОШ

(подrись :[ттестуемого, расrrпафровка подшrси)

(подш,rсь присугствующего Jпщц расшифровкd- подпаси)

(подшtсь присуrствующýго JIIща, расшлrфровка подиси)

(подпись руководитеJuI, расшифровка подписи)

ll
а

ч! \



Приложетие З ar

ПРОТОКОЛNS
заседаниlI аттýстi}lионной комиссии на подтверждение сOответствIш занимасмои

дOJDкност}I,Щата гrроведенlrя заседания: ( >)

Присутствовали:

20 г.

ПредседатЁль аттестаrшоrrной комиссии
Заместитель председатеJIя аттЁстаIs,lонной комисоtм

Сскретарь аттестационной комиссrдл

Члеrш i}ттестilшогшtой комисслм

Повестка дrя:
1.
2.

Слушаrи:
1.

2,

Решеrшrе аттестiшstоtшой комиссии:

чеJI.

1. По результатам aTTecTaIцI}l (Фио),
coOTB9TcTByeTlHc соOтветствует занимаGмоI"{ доJI}кнOсти,

Проголосовали: за __'-- чsл., цротив *-чел,, вOздержались _
чел. Рекомеtцilци атгестаIиýнной комисслм :

{назваrие доляtностф

{Фио), (назвалме должrrостф2. По рсзульт.lтам аттсстац,м
cooTBsTcTByeT/He соответствует зашrмаемой дOJDкности,

Проголосовi}ли: за =- чел., против --чgл., вOздержались ,_
чел. Рекоме}цаlц{и аттестаlионной комисслм :

Председателъ аттестаrцлот*tой комиссиIл

Зам. председатеJIrI аттестационной комиссии

Секретарь атгестациошrой комиссии

Члеrш аттестаlионной комиосршl

(подш.rсь/расшифровка подtлtои)

(пошшлсь/расшифровка подшrси)

(подшrсь/расшифровка подп,rои)

i
}

(подмсь/расшифровка подп,lси)
!

!j
j

i
*
q

:

(подп.rоь/расшифровка подциси)
l

(подцшась/расшифровка гlодп,rси)



Протоколом
комиссии на

Приложвtшtе 4 ф

ВЬIПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
заседаfiи' аттестаlиолшой комисýии на подтвержденив соответствиfl з&rимаемой доJI}кности

}{ь от < _ >-20 г, п0 итогам заседаниJI аттестаIионнOи

подтRерждени9 соответствиf; занимасмой до.lш<ности установлено, что

cooTBsTcTByeTlHe соотвsтствует занимаемой должлrости
(лryжное подчеркнуть)

Ко.тшrчеств0 присутствовавIIмх на зас9дании членов &ттестаIшоrшой комиссии

Кошдrество прOгOлосовавIIIих з& соотвýтствие

колtлrrество проголосовавIIмх за несоответствие

Коrшtчество воздЁржавIIIихся от голосован}ш

Предсодатель аттестаrиоiшой комиссии
(пошпrсьlрасIrrифровка подш,tсф

Секретарь аттестациоtrrrой комиссии ]

(подшrсь/расrrмфровка подиси)

С выгrrrской из протокола ознакомлен(а)
<( >) 20 --г-

(подшлсь атт9стуемого, расIrифрOвка пощмси)

чел,
чел.
чел,
чел,

ij
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